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Projektarbeit 

Projektidee
ProjektplanungProjektplanung 
Projektinitialisierung
Projektarbeit (Realisierung) 
Projektdokumentationj
Projektbericht 



Projektarbeit 

Teamkompetenz
Methodenkompetenz
Kommunikative
Kompetenz
Organisatorische 
EinbindungEinbindung 

Konzept Rubicom

Quelle: http://www.rubicom.de/projektmanagement.htm



Traditionelles 
LernenLernen  

Systematische WissensvermittlungSystematische Wissensvermittlung
Unreflektiertes und rezeptives 
Lernen
An ein vorgegebenes Schema 
„angepasstes“ Lernen
Th ti h t ti h LTheoretisch-systematisches Lernen 
Informationskonsum 
Anonyme GroßgruppenAnonyme Großgruppen
Vorlesungsstil



Projektarbeit 

Problemlösendes LernenProblemlösendes Lernen

Anwendungsbezogenes Lernen Anwendungsbezogenes Lernen 
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nachvollziehendes Lernen
reflektierendes Handeln 



Projektarbeit 

zur aktiven Teilnahme motivierendes Lernenzur aktiven Teilnahme motivierendes Lernen
eigenständige Informationsbeschaffung und eigenständige Informationsbeschaffung und ––verarbeitungverarbeitung
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individuelles Lernen 

„lustbezogenes“ Lernen 
(Flowerfahrung)

entdeckendes Lernen



Projektarbeit 
soziales Lernen soziales Lernen Kleingruppenarbeit Kleingruppenarbeit 

LernortpluralitätLernortpluralitätLernortpluralitätLernortpluralität



LernpräferenzenLernpräferenzen

1. Kognitiv-rational 6. Kreativ-visionär

1 66

2. Pragmatisch- 5. Kommunikativ 

2 5

g
experimentell emotional

4. Kinästhetisch-
sinnenorientiert

3 4

3. Strukturell-
organisatorischorganisatorisch



Lernpräferenzen 



Projektarbeit 
Was ist die „Projektmethode“?

• Die Projektmethode ist situationsbezogen, d.h. sie 
bezieht sich auf eine tatsächliche, für die Lernenden 
erfahrbare und aktuelle Situationerfahrbare und aktuelle Situation

• Projektlernen ist Problemlösungslernen

• Projektlernen ist interdisziplinär (Prinzip der 
Ganzheitlichkeit)

• Das Projekt wird kollektiv realisiert

• Projektlernen ist produktorientiertj p

• Projektlernen fördert eine ganze Reihe von Soft 
Skills



Projektarbeit 

Was ist die „Projektmethode“?

• Die Projektmethode ist eine 
handlungsorientierte
Methode (John Dewey [1859Methode (John Dewey [1859-
1952] –> „learning by doing“)

D L i• Das Lernenn muss seiner 
Meinung nach ganz und gar 
auf Erfahrung aufgebautauf Erfahrung aufgebaut 
sein.



Situiertes Lernen 

Das zu Lernende wird mit situativen Bedingungen verknüpftDas zu Lernende wird mit situativen Bedingungen verknüpft. 

Das situierte Lernen basiert auf authentischen Problemsituationen.

Das Lernen ist in materielle und soziale Kontexte (Lebenswelt)Das Lernen ist in materielle und soziale Kontexte (Lebenswelt) 

eingebunden. 



K li i d h I k iKontextualisierung durch Interaktion



Bindung - Emotion
Beim Lernen darf das Bedürfnis nach sozialer Eingebundenheit und 

sozialer Zugehörigkeit nicht reden. 

Emotionen sind wesentliche Impulsgeber bei den Emotionen sind wesentliche Impulsgeber bei den LernprozessenLernprozessen



Goal-based-Szenario

Die Zielaufgabe wird in einen situativen Kontext gestellt, 

die sowohl den Erwerb von Wissen als auch konkrete 

Fertigkeiten verlangt.

Verlangt wird das Praktizieren einer Aufgabe innerhalb 

eines authentischen Kontextes.

Zur Bewältigung der Aufgaben werden umfangreiche 
Materialien zur Verfügung gestellt. 



Ziele

Skills
Kompo-
nenten

Komponenten
Skills, 

Fähigkeiten 

Lernende

Multimediale LernarrangementsMultimediale Lernarrangements



Lernende TexteLernende Texte

Alle Beteiligten können Texte 

t ll d ä derstellen oder verändern, 

Links setzen oder 

Mediendateien integrieren

All T t i l d kt ll St d d i

Mediendateien integrieren. 

Alle Texte spiegeln nur den aktuellen Stand, da sie 

einem stetigen Bearbeitungsprozess ausgesetzt sind. 

So entstehen lernende Texte“So entstehen „lernende Texte . 



Nutzungsmöglichkeiten von Wikis

Kollaboratives Schreiben 

Whiteboardfunktion

DokumentationDokumentation

Kommunikationsplattform

O li S h lOnline-Schulmappe

Projektmanagement



Mediawiki-Projekt



Wikiprojekt FB GS



Wikiprojekt FB GS



Game based Learning

http://www.e-
teaching.org/didaktik/konzeption/methoden/lernspiele/game_based_learning/



Game based Learning

Ein ForscherteamEin ForscherteamEin Forscherteam 
untersucht die Quelle 
einer gesundheitlichen 
Bedrohung für eine

Ein Forscherteam 
untersucht die Quelle 
einer gesundheitlichen 
Bedrohung für eineBedrohung für eine 
Stadt 
Bedrohung für eine 
Stadt 

http://education.mit.edu/ar/ed.html http://www.educationarcade.org/gtt/Handheld/
Intro.htm 



Mikrolernen 

http://www.waag.org/project/frequency



Mikrolernen 
Schüler schlüpfen in die Rolle von Pilgern, die nach der 

ersch ndenen Hostie s chen Z gleich sollen sie ein Klosterverschwundenen Hostie suchen. Zugleich sollen sie ein Kloster 

bauen. Sie müssen Amsterdamer Bürger werden, um eine 

Baugenehmigung zu erhalten. Spielaufgaben sind zu erfüllen, um 

dieses Ziel zu erreichen. 

6 Teams mit 4 Teilnehmern (2 verbleiben im Hauptquartier, 2 recherchieren



Mikrolernen 
Jedes Team hatte zwei Handys auf dem der Stadtplan aus dem 16 
Jahrhundert zu sehen war. Auf dem zweiten Handy konnten über 
UMTS Handlungsanleitungen sowie Videostreams zurUMTS Handlungsanleitungen sowie Videostreams zur 
Aufgabenstellung empfangen werden.  

Die Schüler im Hauptquartier konnten den Weg der beiden „Pilger“ auf 
einem aktuellen Stadtplan verfolgen. 

Aktueller Stadtplan                      Stadtplan von 1550 



WissenWissen ReflexionReflexionBlended
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Goal based
Begreifen 


