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Telemedia Teaching/Learning

Augmented Teaching/Learning

off-Campus

on-Campus

IuK-ZeitPrä IuK-Zeit

t

heute

Was bedeutet Dual Mode TUD?

Verstärkter Einsatz der Informations- und Kommunikations-
technologien (IuK) in Telemedia und Augmented Learning
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Vision Dual Mode TUD

in 3-5 Jahren abslovieren

• alle Studierenden der TUD
• in allen Studiengängen
• E-Learning Veranstaltungen

perspektivisch

• bis zu 30% der Studienleistungen
• in E-Learning Veranstaltungen

Studium (alle Studiengänge) Präsenzveranstaltungen ˜ 70 %
E-Learning Veranstaltungen ˜ 30 %
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Dual Mode Strategie

Leitlinien:

•E-Learning und Präsenzlehre gemeinsam

•adäquate E-Learning Szenarien

•hohe qualitative Ansprüche

•alle Fachbereiche

•Nachhaltigkeit

Aktivitäten

E-Learning Konzept TUD

E-Learning Konzepte an Fachbereichen

Anreizsysteme für Lehrende

E-Learning Center als zentrale Einrichtung

Strategie
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Dual Mode Anreizsysteme

Anreizsysteme 
für die Lehrenden

Intern Alleinstellung

TUD-Online
2004, 2005 ...

Best E-Teaching
2004

Best E-Teaching
2005, 2006 ... Drittmittel

Qualitätssiegel

E-Merkmal
für Lehre

Ressourcen aus 
Unterstützungs-

Struktur

Zusätzliche
Ressourcen

Förderung Auszeichnung

TUD-Online
2003

Infrastruktur 
(LMS, AV-Studio)

Repositories
(Wiederverwendung)
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Ziele des E-Learning Center ELC

Ziele bis Ende 2005

• Technische, didaktische und administrative 
Rahmenbedingungen für E-Learning an der TUD 
gesetzt. 

• Technische und didaktische Unterstützungsstruktur 
etabliert.

• E-Learning Center ist der institutionelle Knotenpunkt
dieser Aktivitäten. 

è Alle Lehrenden an allen Fachbereichen können die 
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien 
didaktisch sinnvoll und professionell einsetzen. 
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PräsidiumPräsidium

E-LC
E-Learning

Center

Zielvereinbarung

Geschäftsführender Direktor: Prof. Dr. Ralf Steinmetz
Geschäftsführerin: Dr. Susanne Offenbartl

Geschäftsführender Direktor: Prof. Dr. Ralf Steinmetz
Geschäftsführerin: Dr. Susanne Offenbartl

Prof. Steinmetz: Telemedia Learning

Didaktik, Technik (LMS)Didaktik, Technik (LMS)

Prof. Mühlhäuser: Augmented Learning

VMB, Learner-LoopVMB, Learner-Loop

Arbeitsbereiche

Projektarbeit
Nutzung
Dienstleistung
Kooperation
Beauftragung ...

Projektarbeit
Nutzung
Dienstleistung
Kooperation
Beauftragung ...
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PESPES

Direktorium
Beratung, Empfehlungen, Voten

Direktorium
Beratung, Empfehlungen, Voten

FB
Nat.-Wiss. 

FB
Nat.-Wiss. 

FB
Ing.-Wiss. 

FB
Ing.-Wiss. 

FB
Geisteswiss. 

FB
Geisteswiss. 

E-Learning Center ELC

Prof. Bruder:Qualität

Labelling E-LearningLabelling E-Learning

Dr. Deneke: Evaluation

Evaluation E-LearningEvaluation E-Learning
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Arbeitsbereiche des ELC (1)

Telemedia Learning

• Integration von E-Lectures in TU-Darmstadt
• Learning Management Systeme

• Administration (Kurse, TeilnehmerInnen, 
Kommunikationstools)

• Didaktische und technische Beratung
• Konzeption der Lernszenarien
• Initialberatung der Lehrenden, Schulung
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Arbeitsbereiche des ELC (2) 

Augmented Learning

• Konzeption des mobilen Digitalen Hörsaals (mDLH)
• Umsetzung des mDLH-Koffers zur Unterstützung von 

DozentInnen außerhalb von fest installierten DLH-
Hörsälen
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Arbeitsbereiche des ELC (3)

Labelling E-Learning

- Entwicklung eines TUD-internen Labels
zur Kennzeichnung von E-Learning Veranstaltungen
im z.B. Vorlesungsverzeichnis

- Label als Instrument der Qualitätssicherung und 
Qualitätsförderung der E-Learning-Veranstaltung

Evaluation E-Learning

• Standardisierte Evaluation von E- Learning 
Veranstaltungen 

• Analyse des E-Learning Potenzials
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Infrastruktur (1)

•didaktische und technische 
Supportstruktur
•Telemedia-Labor

• Videoschnitt, Animation, 
Grafik

•Geräteausleihe
• Kameras, Beamer usw.

•Videoschnittplätze
•Studio

• Audio-, Video-, 
E-Lectures

•4 Mobile Recording Sets
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Infrastruktur (2)

•Lernplattformen
• CLIX, DotLRN

•Streaming-Server (Real)
•Web- und FTP-
Speicherplatz
•Digitale Hörsäle

• 2 fest installierte

• 2 mobile (im Aufbau)
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Vision Dual Mode TUD

in 3-5 Jahren absolvieren

• alle Studierenden der TUD
• in allen Studiengängen
• E-Learning Veranstaltungen

perspektivisch

• bis zu 30% der Studienleistungen
• in E-Learning Veranstaltungen

Studium (alle Studiengänge) Präsenzveranstaltungen ˜ 70 %
E-Learning Veranstaltungen ˜ 30 %

Danke 
für Ihre Aufmerksamkeit!


